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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 1 15.12.2022 

 
MÖTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 1 
  
 

Välfärdsområdesstyrelsens möte konstateras vara lagenligt och 
beslutfört. Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (145 §) ska 
möteskallelsen skickas tre dagar före mötet. Inom samma tid ska det 
informeras om mötet på välfärdsområdets webbplats i det allmänna 
datanätet (146§).  
 
Kallelsen har skickats till ledamöterna 12.12.2022 och samtidigt 
publicerats på Östra Nylands välfärdsområdets webbplats. 
 

Beslutförslag:   
  Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområde  
 
  - förrättar namnupprop för välfärdsområdesstyrelsens möte och  
  konstaterar vilka ledamöter som meddelat förhinder och vilka ersättare 
   som kallats till mötet,  
 
  - konstaterar mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.  
 
Beslut:   
  Välfärdsområdesstyrelsen förrätade namnupprop och konstaterade 
   vilka ledamöter som meddelat förhinder och vilka ersättare 
som kallats    till mötet.  
 
  Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt sammakallat 
   och beslutfört samt beslutade att tilläggslistan ska 
behandlas.   
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 2 15.12.2022 

 
VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 2 
  
 Mötets protokolljusterare väljs.  
 
 När protokollet är färdigt skickar välfärdsområdesstyrelsens 

sekreterare protokollet till ordförande och de utsedda 
protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.  

 
Beslutförslag:  
 
 Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområde utser 

Kaj Lindqvist och Marja Manninen-Ollberg till mötets 
protokolljusterare.  

 
Beslut: Välfärdsområdesstyrelsen valde Kaj Lindqvist och Marja Manninen-

Ollberg till mötets protokolljusterare.  
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 3 15.12.2022 

 
AVTAL OM ÅTGÄRDER I ANSLUTNING TILL ÖVERFÖRINGEN AV SAMKOMMUNEN 
ETEVAS VERKSAMHET TILL VÄLFÄRDSOMRÅDENA 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 3 
  
 

Beredning och upplysningar: förvaltningsdirektör Camilla Söderström  

camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi 

 

Samkommunen Eteva, som har tillhandahållit specialtjänster, upphör 

med verksamheten 31.12.2022 på basis av den lagstiftning som 

gäller social- och hälsovårdsreformen. Etevas tillgångar och skulder 

ska delas upp samt dess verksamhet läggas ned, eftersom 

samkommunens verksamhet 1.1.2023 till alla delar övergår till sex 

välfärdsområden enligt vad som föreskrivs i 57 § i lagen om 

genomförande av reformen av social- och hälsovården och 

räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 

reformen (införandelagen). 

Välfärdsområdena ska, till den del som saken inte gäller sådant som 

anges i införandelagen, i detalj komma överens bland annat om 

kortfristiga tillgodohavanden och om betalningen av skulder vid 

årsskiftet 2022–2023, om upprättande av samkommunens bokslut, 

om uppdelning av arkivet, om handläggningen av pågående tviste- 

och rättsprocesser och om genomförande av andra åtgärder i 

anslutning till uppdelningen av verksamheten samt om fördelningen 

av de kostnader som dessa åtgärder medför. Principen är den att 

kostnaderna fördelas i förhållande till välfärdsområdenas 

ägarandelar. Ägarandelarna bestäms på basis av 

medlemskommunernas sammanräknade ägarandelar i respektive 

välfärdsområde. 

 

Välfärdsområdenas andelar är följande: 

Mellersta Nylands välfärdsområde  20,39 % 

Egentliga Tavastlands välfärdsområde  7,38 % 

Päijänne-Tavastlands välfärdsområde  12,47 % 

Östra Nylands välfärdsområde  10,13 % 

Västra Nylands välfärdsområde  33,63 % 

Vanda och Kervo välfärdsområde  16,01 % 
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Det vore ändamålsenligt att handhavandet av oavslutade ärenden 

med anknytning till Etevas förvaltning efter 31.12.2022 koncentreras 

till ett enda välfärdsområde. Parterna har kommit överens om att 

Mellersta Nylands välfärdsområde fungerar som ansvarigt 

välfärdsområde. 

I avtalet kommer parterna också överens om uppdelningen av 

arkivet mellan välfärdsområdena. Samkommunen Etevas arkiv 

består väsentligen av personuppgifter, kunduppgifter och 

administrativa dokument. Arkivet finns delvis i digital form, delvis i 

form av fysiska dokument. 

Avtalet gäller tills vidare. Avtalets giltighet upphör när de skyldigheter 

och åtgärder i anslutning till samkommunen Eteva som fastställs i 

avtalet har fullgjorts. Enligt 170 § i förvaltningsstadgan ska avtalet 

undertecknas av välfärdsområdesdirektören. 

 

Bilaga: Avtal om åtgärder i anslutning till överföringen av 

samkommunen Etevas verksamhet till välfärdsområdena 

 

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner det bifogade avtalet om 

åtgärder i anslutning till överföringen av samkommunen Etevas 

verksamhet till välfärdsområdena. 

Beslut: 
 Beslutades enligt beslutförslaget. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 4 15.12.2022 

 
GODKÄNNANDE AV AVTAL SOM BERÖR SKÖTSELN AV DE ÅTGÄRDER SOM HÄNFÖR 
SIG TILL AVSLUTANDE AV FUNKTIONERNA I KÅRKULLA SAMKOMMUN 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 4 
  
 

Redogörelse 

Kårkulla samkommuns tillgångar och skulder delas samt funktioner avslutas, 
eftersom samkommunens verksamhet överförs i enlighet med § 56 i lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet 
och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (införandelagen) till alla 
delar till välfärdsområden samt Helsingfors stad 1.1.2023 och det finns i 
praktiken ingen verksamhet i samkommunen efter det. 
 
Enligt § 20 i införandelagen, om medlemskommunerna i en samkommun hör till 
olika välfärdsområden ska samkommunens tillgångar, skulder och förbindelser 
delas mellan välfärdsområdena. 
 
BDO Oy har för att genomföra den ovan konstaterade delningen berett en 
avtalshelhet som består av 
 
1. Delningsavtal (s.k. avtal om ansvarigt välfärdsområde) 
2. Delningsavtal gällande Kårkulla samkommuns skulder med bilagor 
 
Med avtalshelheten har man för avsikt att avtala hur de Kårkullas balansposter 
delas, vilka inte delas direkt i enlighet med kalkylprinciperna för delning av 
egendom samt bestämmelserna per förmögenhetsslag enligt införandelagen, 
varför det är motiverat att behandla ärendet som en helhet. 
 
Parter i avtalet är alla välfärdsområden på vilka Kårkulla samkommun fördelar 
sig, det vill säga Egentliga Finlands välfärdsområde, Österbottens 
välfärdsområde, Mellersta Österbottens välfärdsområde, Kymmenedalens 
välfärdsområde, Östra Nylands välfärdsområde, Västra Nylands välfärdsområde, 
Vanda och Kervo välfärdsområde samt Helsingfors stad, 
 
Delningsavtal (Avtal om ansvarigt välfärdsområde) 
 
Det är inte ändamålsenligt att dela samkommunens kortvariga fordringar och 
skulder, obetalda utgifter och tillgångar till välfärdsområdena med de funktioner 
som överförs utan det är ändamålsenligt att uträtta indrivning och betalning av 
dessa centraliserat av ett välfärdsområde. Utöver det har samkommunen 
förbindelser och avtal, vilka inte kan delas mellan välfärdsområdena eller sägas 
upp att avslutas före samkommunens verksamhet upphör. 
 
Det konstateras i § 41 i införandelagen att bokslutet och koncernbokslutet för 
2022 i samkommunen undertecknas av välfärdsområdesstyrelsen och av 
välfärdsområdesdirektören, men det finns inga bestämmelser i lagen om vilket 
välfärdsområde som ansvarar för utarbetande och godkännande av bokslutet om 
samkommunen fördelar sig på flera välfärdsområden. 
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Enligt § 64 i införandelagen överförs klient- och patienthandlingar upprättade i 
verksamhet av serviceenheterna till de välfärdsområden på vilka verksamhet av 
den ifrågavarande samkommunen fördelar sig. Andra än klient- och 
patienthandlingar överförs enligt införandelagen till det välfärdsområde som har 
det största antalet av samkommunens medlemskommuner i sitt område, om inte 
välfärdsområdena kommer överens om något annat. 
 
Enligt § 56 i införandelagen övergår samkommunens personal till det 
välfärdsområde inom vars område den personal huvudsakligen arbetar utom den 
personal som sköter sakkunnigtjänster, vilken övergår till Egentliga Finlands 
välfärdsområde. 
 
Det har beretts ett avtal om de åtgärder som presenterats ovan och som hänför 
sig till avslutande av Kårkulla samkommuns verksamhet, vilket finns som bilaga 
1. 
 
Avsikten med avtalet är att avtala om Egentliga Finlands välfärdsområdes uppgift 
som s.k. ansvarigt välfärdsområde och relaterat till det detaljerat om de åtgärder 
som härför sig till avslutande av samkommunens verksamhet till de delar när det 
inte är frågan om omständigheter som har stadgats i införandelagen samt om 
skötseln av uppgifter som hänför sig till samkommunens förvaltning efter 
31.12.2022 och om andra ärenden som hänför sig till förändringsskedet. Genom 
detta avtal avtalas det inte om fördelningen av samkommunens andra tillgångar, 
skulder och förbindelser. 
 
Därtill har det beretts bilagor till avtalet, vilka finns sammanfattade i bilaga 2. 
Dessa bilagor inkluderar medlemskommunernas i Kårkulla samkommun 
ägarandelar av grundkapitalet 31.12.2022, hänvisningar till lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet 
och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616/2021), förteckning 
över Kårkulla samkommuns avtal och system, vilka inte kan avslutas före 
31.12.2022 eller delas till välfärdsområdena, hänvisningar till grundavtalet för 
Kårkulla samkommun samt hänvisningar till kommunallagen. 
 
Utöver de ovannämnda utarbetas det ytterligare separat ett avtal om 
förvaltningen av bankkontona mellan parterna, som en del av verkställandet av 
avtalet om ansvarigt välfärdsområde (bilaga 3). I detta avtal konstateras det 
ägarskapet gällande Kårkullas bankkonton från och med 1.1.2023. Detta avtal 
har ingen betydelse gällande definierandet av fördelningen av samkommunens 
egendom. 
 
Delningsavtal gällande Kårkulla samkommuns skulder 
 
Utöver det som har konstaterats ovan har det beretts Delningsavtal gällande 
Kårkulla samkommuns skulder, vilket finns som bilaga 2. Avsikten med avtalet är 
att avtala om 
delningen av Kårkullas skulder till penninginstitut samt om den övergående 
nettoförmögenheten, vilken räknas på basis av de skulder till penninginstitut och 
de lokaler, vilka övergår. 
 
I 56 § i införandelagen konstateras det gällande fastigheterna följande: "Kårkulla 
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samkommuns uppgifter på området sakkunnigtjänster och den personal som 
sköter dessa uppgifter samt verksamhetens fastigheter belägna i Egentliga 
Finlands välfärdsområdes område, hyresavtal för lokaler som är belägna i 
området och andra tillgångar som berättigar till besittning av lokaler belägna i 
området övergår till Egentliga Finlands välfärdsområde. " 
 
" Kårkulla samkommuns boendeserviceenheter samt samkommunens 
dagcenter- och arbetscenterverksamhet samt deras fastigheter, hyresavtal för 
lokaler och andra tillgångar som berättigar till besittning av lokaler övergår till det 
välfärdsområde inom vars område de är belägna." 
 
"Kårkulla samkommuns andra än i 1 och 3 mom. avsedda fastigheter, hyresavtal 
för lokaler och andra tillgångar som berättigar till besittning av lokaler övergår till 
det välfärdsområde inom vars område lokalerna är belägna." 
 
Den fördelningsgrund gällande nettoförmögenheten som följts i avtalet följer den 
tolkning som finansministeriet har om ärendet. 
 
Bilaga 2 till avtalet är en kalkyl av den nettoförmögenhet som övergår till 
välfärdsområdena, bilaga 3 är en tabell över de lokaler som övergår till 
välfärdsområdena och bilaga 4 är en sammanfattning av de föregående det vill 
säga en kalkyl i vilken det har listats de lokaler som övergår till välfärdsområdena 
och de skulder som hänför sig till dem samt 
en utjämning av fordringarna//det som måste betalas. Som bilagor 5 och 6 finns 
separata överföringsavtal gällande de lokaler och skulder som överförs för 
myndigheter och finansinstitut. Av dessa överföringsavtal framgår det 
specificerat de lokaler och skuldebrev, vilka övergår till respektive 
välfärdsområde. 

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

1. godkänna delningsavtalet med bilagor, vilket finns som bilaga 1 

2. godkänna delningsavtalet gällande Kårkulla samkommuns skulder   med bilagor, vilket finns som bilaga 2 

3. godkänna avtalet om överföringen av ägandet av bankkontona för   Kårkulla samkommun, vilket finns som bilaga 3 

4. berättiga välfärdsområdesdirektören att godkänna behövliga ringa   preciseringar och korrigeringar i avtalen i punkterna 1-3 och i deras   bilagor, 

5. berättiga ekonomidirektören att godkänna avtal och andra dokument 
 vilka ingås med finansinstituten, vilka verkställandet av de    ovannämnda avtalen förutsätter 

6. beslutet kan verkställas omedelbart. 

  Paragrafen justeras vid sammanträdet. 

Bilagor 

Bilaga 1. Delningsavtal Kårkulla samkommun 
Bilagor till bilaga 1 Delningsavtal Kårkulla samkommun Bilagor 
Bilaga 2 Delningsavtal gällande Kårkulla samkommuns skulder inklusive bilaga 1 
Bilaga 2 till bilaga 2 Nettoförmögenheter som övergår till välfärdsområdena 
Bilaga 3 till bilaga 2 Lokaler som övergår till välfärdsområdena 
Bilaga 4 till bilaga 2 Lokaler och skulder, vilka övergår till välfärdsområdena samt 
en kalkyl över fordringar och gottgörelser som ska betalas 
Bilaga 5 till bilaga 2 Överföringsavtal gällande Kårkulla samkommuns lokaler 
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Bilaga 6 till bilaga 2 Överföringsavtal gällande Kårkulla samkommuns skulder 
Bilaga 3 Överföring av ägarskapet gällande Kårkulla samkommuns bankkonton 

Beslut: 

Beslutades enligt beslutförslaget och paragrafen justerades vid sammanträdet. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 5 15.12.2022 

 
UPPGIFTER OCH BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR BEFATTNINGAR VID 
PERSONALTJÄNSTERNA VID ÖSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDES KONCERN- 
OCH STRATEGITJÄNSTER  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 5 
  
 

Beredning och upplysningar: Irja Suhonen, HR-ansvarig beredare, 
irja.suhonen@porvoo.fi  
 

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är 
anställda hos ett välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i 
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste- och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs 
särskilt. Enligt 47 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga är 
välfärdsområdesstyrelsen behörig att fatta beslut, såvida det inte 
finns något föreskrivet om behörigheten i personalärenden i lag eller 
i förvaltningsstadgan.  
 
Tjänster och befattningar för dem som genom överlåtelse av rörelse 
övergår till uppgifter vid Östra Nylands välfärdsområde ska inrättas 
och samtidigt ska uppgifterna och behörighetsvillkoren för de nya 
tjänsterna och befattningarna fastställas. Frågan om att inrätta de 
nya befattningar som förläggs till enheten för personaltjänster förs 
härmed till välfärdsområdesstyrelsen. Utifrån de anställda som 
övergår till välfärdsområdet genom överlåtelse av rörelse överförs 
inte sådana arbetstagare som direkt flyttar över till de befattningar 
som man har för avsikt att inrätta, med undantag av 
arbetarskyddschefen, som, efter att ha gett sitt samtycke därtill, 
direkt kan utses till uppgiften som arbetarskyddschef genom 
förordnande av välfärdsområdesdirektören. Övriga befattningar som 
välfärdsområdet har för avsikt att inrätta ska besättas genom intern 
rekrytering bland dem som omfattas av överlåtelsen av rörelse. De 
anställs i arbetsavtalsförhållanden som gäller tills vidare. Om det 
bland dem som deltar i den interna rekryteringen inte finns personer 
som uppfyller behörighetsvillkoren eller som med hänsyn till sin 
kompetens eller sin erfarenhet är lämpliga fortsätter rekryteringen så 
att den utvidgas till extern rekrytering.  
 
Enligt personalplanen kommer tio personer att arbeta vid 
personaltjänsterna vid koncern- och strategitjänsterna: 
personaldirektören, anställningschefen, en HR-expert, två 
rekryteringsexperter, arbetarskyddschefen, en koordinator för 
arbetsförmåga och två byråsekreterare. Personaldirektören och 
anställningschefen är tjänsteinnehavare och de övriga 
befattningshavare.  
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Uppgifterna och behörighetsvillkoren för följande uppgifter vid 
personaltjänsterna vid koncern- och strategitjänsterna bör fastställas 
och rekrytering bör inledas:  

 
• Arbetarskyddschef  
• HR-expert   
• Rekryteringsexpert  
• Koordinator för arbetsförmåga  
• Två byråsekreterare  

 
I bilaga 1 Uppgifter och behörighetsvillkor för befattningar vid 
personaltjänsterna redovisas uppgifterna och behörighetsvillkoren 
för de föreslagna uppgifterna.  

  
Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören:   
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna uppgifterna och 
behörighetsvillkoren för de i bilaga 1 angivna befattningarna vid 
personaltjänsterna samt inledandet av intern rekrytering till dessa. 
 

Beslut:  
 Beslutades enligt beslutförslaget och områdesstyrelsen beslutade 

enhälligt att ge välfärdsområdesdirektören fullmakt att utföra 
tekniska korrigeringar gällande grundandet av befattningar. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 6 15.12.2022 

 
ORGANISATION FÖR FRÄMJANDE AV VÄLFÄRD OCH HÄLSA I VÄLFÄRDSOMRÅDET  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 6 
  
 

Beredning: servicedirektör Annika Immonen, tfn 0400 126 151, och servicechef 
Jaana Iivonen, tfn 0440 555 471  
 

I 7 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) 
föreskrivs det om främjande av hälsa och välfärd i 
välfärdsområdena.  
 
Välfärdsområdet ska främja invånarnas hälsa och välfärd. 
Välfärdsområdet bär det primära ansvaret för främjandet av hälsa 
och välfärd till den del denna uppgift är knuten till andra uppgifter 
som enligt lag ska skötas av välfärdsområdet.  
 
Välfärdsområdet ska i sin strategiska planering sätta upp mål för 
främjandet av hälsa och välfärd och fastställa åtgärder som stöder 
målen. Det ska i sitt beslutsfattande beakta de uppskattade 
konsekvenserna av sina beslut för människors hälsa och välfärd 
enligt befolkningsgrupp. Välfärdsområdet ska följa invånarnas 
levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar 
dessa i varje område och inom varje befolkningsgrupp, och 
välfärdsområdesfullmäktige ska årligen ges en rapport om de 
åtgärder som har vidtagits. Dessutom ska det i välfärdsområdet en 
gång per fullmäktigeperiod utarbetas en regional välfärdsberättelse 
och välfärdsplan för fullmäktige om de frågor som nämns ovan. 
Välfärdsområdet utarbetar välfärdsberättelsen och välfärdsplanen i 
samarbete med kommunerna i sitt område.  
 
Vid Östra Nylands välfärdsområde är nämnden för utveckling och 
samarbete samt utvecklingsdirektören de instanser som svarar för 
främjandet av välfärd och hälsa.  
 
I främjandet av hälsa och välfärd ska välfärdsområdet samarbeta 
med kommunerna i sitt område och bistå dem med sin sakkunskap. 
Dessutom ska välfärdsområdet i främjandet av hälsa och välfärd 
samarbeta med andra offentliga aktörer, privata företag och 
allmännyttiga samfund som inom välfärdsområdets område utför 
hälso- och välfärdsfrämjande arbete. Det ska också främja goda 
verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter för de 
organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete. 
Välfärdsområdet ska minst en gång om året förhandla med 
kommunerna i sitt område och med övriga ovan nämnda aktörer 
som inom välfärdsområdets område utför hälso- och 
välfärdsfrämjande arbete om målen, åtgärderna, samarbetet och 
uppföljningen i fråga om främjandet av hälsa och välfärd.  
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Dessutom ska vart och ett av Nylands välfärdsområden upprätta en 
välfärdsberättelse och en välfärdsplan i samarbete med HUS-
sammanslutningen. Nylands välfärdsområden ska även i övrigt i 
främjandet av hälsa och välfärd samarbeta med HUS-
sammanslutningen och bistå den med sin sakkunskap.  
De strategiska riktlinjerna för välfärds- och hälsofrämjandet samt 
välfärdsplanen och välfärdsberättelsen ska slås fast av 
välfärdsområdesfullmäktige. Det föreslås att det för 
välfärdsområdets arbete med att främja välfärd och hälsa ska 
tillsättas en regional ledningsgrupp för välfärds- och hälsofrämjande, 
vars uppgifter bland annat omfattar att förestå det regionala arbetet 
med välfärdsberättelsen och välfärdsplanen, att införliva berättelsen 
och planen med ekonomi- och verksamhetsplanen, bokslutet och 
strategin samt att säkerställa samordningen med HUS:s regionala 
välfärdsberättelse.  
 
Den multiprofessionella regionala arbetsgruppen för främjande av 
välfärd och hälsa ska svara för det operativa, praktiska arbetet med 
beredningen av välfärdsberättelsen och välfärdsplanen och för 
konkretiseringen av dessa i samarbete med intressentgrupper.  
Välfärdsområdets, kommunernas och tredje sektorns 
samarbetsgrupper är innehålls- och intensitetsmässigt olika. Den 
regionala samarbetsgruppen för elevhälsa är en lagstadgad 
samarbetsgrupp vars sammansättning och uppgifter anges i lag. 
Man har planerat att tillsätta arbetsgrupper för främjande av barns 
och ungas samt de äldres välfärd och hälsa samt en 
tillgänglighetsarbetsgrupp för att sköta arbetet med att bereda 
lagstadgade planer. Partnerskapsbordet är den samarbetsform som 
man har stannat för i samarbetet mellan välfärdsområdet och 
organisationerna, vilket redan tidigare har förelagts 
välfärdsområdesstyrelsen. Därutöver föreslås samarbetsgrupper för 
delaktighet, livsstilscoaching, kulturvälfärd, förebyggande mental- 
och missbrukarvård (inklusive förebyggande av våld i nära relationer 
och spel om pengar), sysselsättning, integration och 
vardagstrygghet.  

  
Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:  
  

Organisationen för främjande av välfärd och hälsa i välfärdsområdet 
antecknas för kännedom. 
 

Beslut:  Ärendet antecknades för kännedom. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 7 15.12.2022 

 
INRÄTTANDE AV ÖVRIGA TJÄNSTER INOM FAMILJE- OCH SOCIALTJÄNSTER; 
BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR TJÄNSTERNA  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 7 
  
 

Beredning och upplysningar: Ilona Koskenniemi, blivande 
ansvarsområdesdirektör  

 
 

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är 
anställda hos ett välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i 
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste- och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs 
särskilt. Det föreskrivs i 44 § i lagen om ändring av kommunallagen 
(305/2003) att uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i 
tjänsteförhållande. 
 
Resultatenheterna inom ansvarsområdet familje- och socialtjänster 
är tjänster för barn, unga och familjer, socialtjänster för personer i 
arbetsför ålder, mental- och missbrukarvård samt handikappservice. 
 
Följande tjänster bör inrättas vid tjänster för barn, unga och familjer: 
Rådgivningsbyråer och elevvård 
− biträdande överläkare, 1 st. 
− hälsocentralsläkare, 2 st. 
− ansvarig hälsovårdare, 4 st. 
− ledande skolpsykolog, 1 st. 
− ledande kurator, 1 st. 
− psykolog, 9 st. 
− sjukskötare/hälsovårdare, 16 st. 
 
Tjänster för tidigt stöd och barnskydd 
− ledande socialarbetare, 5 st. 
− förman för familjehandledning och familjerådgivning, 2 
st. 
− ledande handledare, 2 st. 
− socialarbetare, 43 st. 
− barnatillsyningsman, 3 st. 
− specialsocialhandledare, 1 st. 
− socialhandledare, 17 st. 
 
Specialtjänster 
− förman för social- och krisjouren, 1 st. 
− förman för Alva-huset, 1 st. 
− förman för skyddshem, 1 st. 
− servicekoordinator, 1 st. 
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Tjänster för personer i arbetsför ålder, mental- och missbrukarvård 
− ledande socialarbetare, 5 st. 
− enhetsförman, 1 st. 
− läkare, 1 st. 
− hälsovårdare/sjukskötare, 3 st. 
− socialarbetare, 15 st. 
− specialsocialhandledare, 1 st. 
− socialhandledare, 26 st. 
− verkstadskoordinator, 1 st. 
 
Handikappservice 
− enhetsförman, 10 st. 
− specialistläkare, 1 st. (20 %) 
− ledande socialarbetare, 1 st. 
− socialarbetare, 6 st. 
− servicekoordinator, 1 st. 
− specialsocialhandledare, 2 st. 
− socialhandledare, 4 st. 
 
 
 
        
 
Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands 
välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 
av tjänster. Välfärdsområdesstyrelsen bör inrätta ovan nämnda 
tjänster och fastställa behörighetsvillkoren för tjänsterna då den 
inrättar dem. 
 
Behörighetsvillkor 
 
De allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande anges i 
grundlagen. I 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs det att den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ska ha särskilt föreskriven eller av 
kommunen eller välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. 
Därutöver föreskrivs vad socialarbetare beträffar att den som 
handhar en sådan uppgift ska ha den behörighet som avses i 7 § 
och 32 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården 
(817/ 2015). 
 
De som innehar ovan nämnda tjänster övergår till välfärdsområdet 
som gamla arbetstagare genom överlåtelse av rörelse i enlighet med 
införandelagen. I samband med överlåtelsen av rörelse förblir 
villkoren för personalens tjänsteförhållanden oförändrade trots bytet 
av arbetsgivare. Omställningar som följer av överlåtelsen är möjliga 
inom ramen för den överlåtande partens tjänstekollektivavtal, som är 
bindande för den mottagande parten i överlåtelsen. Efter att 
välfärdsområdet har kommit igång med verksamheten kommer man 
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att se över och förenhetliga uppgiftsbeskrivningarna, arbetstiderna 
och lönerna för de tjänster som nu ska inrättas. 
 

 
Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
 

− inrätta ovan nämnda tjänster tills vidare 
− fastställa det som nämnts här ovan som behörighetsvillkor då 

den inrättar tjänsterna 
 
  Paragrafen justeras vid sammanträdet. 
 
Behandling av ärendet: 
   
  Föredragande gjorde ett ändringsförslag att det tillfogas en  
   psykologtjänst under handikapservicen  
 
Beslut:  
  Beslutades enligt det ändrade beslutförslaget och paragrafen  
   justerades vid sammanträdet.    
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 8 15.12.2022 

 
INRÄTTANDE AV ÖVRIGA TJÄNSTER INOM HÄLSOTJÄNSTER; 
BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR TJÄNSTERNA  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 8 
  
 

Beredning och upplysningar: Carita Schröder, blivande ansvarsområdesdirektör, 
carita.schroder@loviisa.fi 

 
 

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är 
anställda hos ett välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i 
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste- och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs 
särskilt. Det föreskrivs i 44 § i lagen om ändring av kommunallagen 
(305/2003) att uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i 
tjänsteförhållande. 
 
Resultatenheterna inom ansvarsområdet hälsotjänster är 
hälsostationstjänster, munhälsovård, hälsocentralsjukhuset och 
medicinsk rehabilitering. 
 
Följande tjänster bör inrättas vid hälsostationstjänsterna: 
− Överläkare, 3 st. 
− Biträdande överläkare, 1 st. 
− Biträdande regionöverläkare inom preventiv vård, 1 st. 
− Hälsocentralsläkare, 50,5 st. 
 
Följande tjänster bör inrättas vid munhälsovården: 
− Övertandläkare, 3 st. 
− Biträdande övertandläkare, 1 st. 
− Biträdande regional övertandläkare inom tandreglering, 
1 st. 
− Hälsocentralstandläkare, 35 st. 
 
En ny gemensam tjänst bör inrättas vid hälsocentralssjukhuset och 
medicinsk rehabilitering: 
− Regionöverläkare, 1 st. 
 
Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands 
välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 
av tjänster. Välfärdsområdesstyrelsen bör inrätta ovan nämnda 
tjänster och fastställa behörighetsvillkoren för tjänsterna då den 
inrättar dem. 
 
Behörighetsvillkor 
 

mailto:carita.schroder@loviisa.fi
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De allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande anges i 
grundlagen. I 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs det att den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ska ha särskilt föreskriven eller av 
kommunen eller välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. 
 
Tjänsten som regionöverläkare vid hälsocentralssjukhuset och 
medicinsk rehabilitering är ny. Behörighetsvillkor för tjänsten som 
regionöverläkare vid hälsocentralssjukhuset och medicinsk 
rehabilitering är avlagd medicine licentiatexamen och 
läkarlegitimation. Språkkraven för tjänsten är goda muntliga och 
skriftliga kunskaper i det ena inhemska språket och goda muntliga 
kunskaper i det andra inhemska språket. Tjänsten tillsätts vid en 
tidpunkt som överenskoms senare. 
 
Den redan befintliga tjänsten som biträdande övertandläkare inom 
tandreglering omvandlas vid välfärdsområdet till en tjänst som 
biträdande regional övertandläkare inom tandreglering. Den redan 
befintliga tjänsten som biträdande överläkare inom preventiv vård 
omvandlas efter att välfärdsområdet har kommit igång till en tjänst 
som biträdande regionöverläkare inom preventiv vård. De som 
innehar ifrågavarande tjänster som biträdande överläkare och övriga 
ovan nämnda tjänster övergår till välfärdsområdet som gamla 
arbetstagare genom överlåtelse av rörelse i enlighet med 
införandelagen. I samband med överlåtelsen av rörelse förblir 
villkoren för personalens tjänsteförhållanden oförändrade trots bytet 
av arbetsgivare. Omställningar som följer av överlåtelsen är möjliga 
inom ramen för den överlåtande partens tjänstekollektivavtal, som är 
bindande för den mottagande parten i överlåtelsen. Efter att 
välfärdsområdet har kommit igång med verksamheten kommer man 
att se över och förenhetliga uppgiftsbeskrivningarna, arbetstiderna 
och lönerna för de tjänster som nu ska inrättas. 
 

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
− inrätta ovan nämnda tjänster tills vidare 
− fastställa det som nämnts här ovan som 
behörighetsvillkor då den inrättar tjänsterna 

 
Paragrafen justeras vid sammanträdet. 
 

Beslut:   
  Beslutades enligt beslutförslaget och paragrafen justerades vid    sammanträdet.  
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 9 15.12.2022 

 
INRÄTTANDE AV ÖVRIGA TJÄNSTER INOM TJÄNSTER FÖR ÄLDRE; 
BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR TJÄNSTERNA 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 9 
  
 

Beredning och upplysningar: Kirsi Oksanen, blivande ansvarsområdesdirektör, 
kirsi.oksanen@borga.fi 

 
Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är 
anställda hos ett välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i 
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste- och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs 
särskilt. Det föreskrivs i 44 § i lagen om ändring av kommunallagen 
(305/2003) att uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i 
tjänsteförhållande. 
 
Ansvarsområdet tjänster för äldre har följande resultatenheter: 
tjänster för hemmaboende, hemvård och boendeservice. 
 
Följande tjänster bör inrättas inom tjänster för hemmaboende: 
− förman för tjänster i hemmet, 1 st. 
− socialarbetare, 2 st. 
− ansvarig servicekoordinator, 1 st. 
− servicekoordinator, 7 st. 
− servicehandledare, 2 st. 
− socialhandledare, 1 st. 
− kundhandledare, 1 st. 
 
Följande tjänster bör inrättas vid hemvården: 
− hemvårdshandledare, 6 st. 
− utvecklingstränare, 1 st. 
 
Följande tjänster bör inrättas vid boendeservicen: 
− serviceförman, 2 st. 
− avdelningsskötare, 3 st. 
− serviceboendehandledare, 5 st. 
 
Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands 
välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 
av tjänster. Välfärdsområdesstyrelsen bör inrätta ovan nämnda 
tjänster och fastställa behörighetsvillkoren för tjänsterna då den 
inrättar dem. 
 
Behörighetsvillkor 
 

mailto:kirsi.oksanen@borga.fi
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De allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande anges i 
grundlagen. I 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs det att den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ska ha särskilt föreskriven eller av 
kommunen eller välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. 
 
De som innehar ovan nämnda tjänster övergår till välfärdsområdet 
som gamla arbetstagare genom överlåtelse av rörelse i enlighet med 
införandelagen. I samband med överlåtelsen av rörelse förblir 
villkoren för personalens tjänsteförhållanden oförändrade trots bytet 
av arbetsgivare. Omställningar som följer av överlåtelsen är möjliga 
inom ramen för den överlåtande partens tjänstekollektivavtal, som är 
bindande för den mottagande parten i överlåtelsen. Efter att 
välfärdsområdet har kommit igång med verksamheten kommer man 
att se över och förenhetliga uppgiftsbeskrivningarna, arbetstiderna 
och lönerna för de tjänster som nu ska inrättas. 
 

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
 

− inrätta ovan nämnda tjänster tills vidare 
− fastställa det som nämnts här ovan som behörighetsvillkor då 

den inrättar tjänsterna 
 

Paragrafen justeras vid sammanträdet. 
 

Beslut:   
  Beslutades enligt beslutförslaget och paragrafen justerades vid    sammanträdet. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 10 15.12.2022 

 
ÖVERFÖRING AV RÄDDNINGSDIREKTÖREN, EFTER ATT DENNE GETT SITT 
SAMTYCKE DÄRTILL, DIREKT TILL MOTSVARANDE UPPGIFTER VID ÖSTRA NYLANDS 
VÄLFÄRDSOMRÅDE 1.1.2023  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 10 
  
 

Beredning och upplysningar: HR-sektionens ordförande Irja Suhonen 

irja.suhonen@borga.fi 

 

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 21.4.2022 (§ 7) 

inrättat en tjänst som räddningsdirektör för Östra Nylands 

välfärdsområde. Samtidigt har välfärdsområdesfullmäktige beslutat 

att behörighetsvillkoren för tjänsten är lämplig högre 

högskoleexamen, kännedom om räddningsbranschen och 

erfarenhet av ledningsuppgifter. Det har fastställts att språkkraven är 

goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska språket 

samt goda muntliga kunskaper i det andra inhemska språket. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 19.5.2022 

att den nuvarande innehavaren av tjänsten som räddningsdirektör, 

efter att ha gett sitt samtycke därtill, direkt kan övergå till 

motsvarande uppgift vid välfärdsområdet 1.1.2023. Enligt 5 § i lagen 

om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 

kan till ett tjänsteförhållande antas en person som inte har sökt 

tjänsten, om han eller hon samtycker därtill, och förutsatt att hans 

eller hennes behörighet har utretts. 

Samtidigt beslutade välfärdsområdesstyrelsen ge 

välfärdsområdesdirektören fullmakt att bereda räddningsdirektörens 

direktörsavtal. Eftersom räddningsdirektören, efter att ha gett sitt 

samtycke därtill, övergår till motsvarande uppgifter vid 

välfärdsområdet i samband med överlåtelsen av rörelse 1.1.2023, 

ingås det inget direktörsavtal med honom. Det fastställs att den 

totala lönen för tjänsten uppgår till 8000 €/månad. 

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören: 

Räddningsdirektören övergår, efter att ha gett sitt samtycke därtill, 
direkt till motsvarande uppgifter vid välfärdsområdet i samband med 
överlåtelsen av rörelse 1.1.2023. Inget direktörsavtal ingås med 
honom. Den totala lönen för tjänsten uppgår till 8000 €/månad. 
 

Behandling av ärendet: 
 Antecknades att Peter Johansson anmälde jäv i frågan (28 § 1 
  mom. 1 punkten i förvaltningslagen, partsjäv) och var 
inte    närvarande då paragrafen behandlades och 
beslutet fattades. 

mailto:irja.suhonen@borga.fi
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Beslut: 
 Beslutades enligt beslutförslaget.   
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 11 15.12.2022 

 
VÄLFÄRDSOMRÅDESSTYRELSENS MÖTESDAGAR 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 11 
  
 

Enligt 145 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för 
sina sammanträden. Ett sammanträde hålls också när organets 
ordförande anser det vara påkallat eller om en majoritet av ledamöterna 
i organet gör en framställning till ordföranden om att ett sammanträde 
ska hållas för behandling av ett angivet ärende. I sådana fall 
bestämmer ordföranden tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan 
av grundad anledning ställa in ett sammanträde.  
 

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:  
 
  Välfärdsområdesstyrelsen  
 
  - beslutar om mötesdagarna för våren 2023,  
 
  - drar riktlinjerna för tider och platser för sina möten och 
 
  - beslutar att välfärdsområdesstyrelsens ordförande beslutar när och 
   var mötena hålls, ger behövliga anvisningar om övriga 
    mötesarrangemang samt beslutar om att ställa in 
mötet vid behov. 
 
Beslut:  
 
  Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att i våren 2023 är 
   styrelsen mötesdag torsdag från och med 5.1.2023.  
 
  Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att mötena primärt hålls 
   på Östra Nylands räddningsverk. 
 
  Välfärdsområdesstyrelsens ordförande beslutar när och var mötena 
   hålls, ger behövliga anvisningar om övriga 
mötesarrangemang samt    beslutar om att ställa in mötet vid 
behov.  
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 12 15.12.2022 

 
UPPGIFTER OCH BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR BEFATTNINGAR VID 
FÖRVALTNINGSTJÄNSTERNA VID ÖSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDES KONCERN- 
OCH STRATEGITJÄNSTER 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 12 
  
 

Beredning och upplysningar: förvaltningsdirektör Camilla Söderström  

camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi 

 

Välfärdsområdesstyrelsen har 6.10.2022 inrättat och 3.11.2022 

uppdaterat tjänsterna vid koncern- och strategitjänsterna. För 

förvaltningstjänsternas del bör en del tjänster ännu grundas för 

personal som övergår.  

Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands 

välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 

av tjänster. Välfärdsområdesstyrelsen bör inrätta tjänster och 

fastställa behörighetsvillkoren för tjänsterna då den inrättar dem. 

Det föreslås att man inrättar en tjänst som ledande jurist, förutom 

tjänsterna som förvaltningsjurist och jurist, som rekryteras.   

Dessutom föreslås att man inrättar 7 tjänster som byråsekreterare. 

Enligt nuvarande (12.12.) uppgift överförs 7 byråsekreterare som 

arbetar med uppgifter som bl.a. hänför sig utkomststöd och utövar 

offentlig makt, varför en tjänst är nödvändig.   

Det föreslås även att den redan inrättade tjänsten som 

förvaltningschef ändras till tjänst som byråchef, vilket bättre 

motsvarar behovet.  

De som innehar ovan nämnda tjänster övergår till välfärdsområdet 

som gamla arbetstagare genom överlåtelse av rörelse i enlighet med 

införandelagen. I samband med överlåtelsen av rörelse förblir 

villkoren för personalens tjänsteförhållanden oförändrade trots bytet 

av arbetsgivare. Omställningar som följer av överlåtelsen är möjliga 

inom ramen för den överlåtande partens tjänstekollektivavtal, som är 

bindande för den mottagande parten i överlåtelsen. Efter att 

välfärdsområdet har kommit igång med verksamheten kommer man 

att se över och förenhetliga uppgiftsbeskrivningarna, arbetstiderna 

och lönerna för de tjänster som nu ska inrättas. 

 

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att inrätta i välfärdsområdets 

förvaltningstjänster tjänsten som ledande jurist, 7 tjänster som 
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byråsekreterare, samt ändra tjänsten som förvaltningschef till tjänst 

som byråchef samt att fastställa behörighetsvillkoren enligt bilaga.  

Paragrafen justeras vid sammanträdet. 

Beslut: 

  Beslutades enligt beslutförslaget och paragrafen justerades vid    sammanträdet. 
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 13 15.12.2022 

 
TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT 
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 13 
  
 

Följande tjänsteinnehavare har sänt besluförteckningar:  
 
- Hyvinvointialuejohtaja 8.12.2022 § 65: Terveyskeskushammaslääkärin 
palkkaaminen 
- Hyvinvointialuejohtaja 8.12.2022 § 66: Valtuustoryhmien toiminnan 
tukeminen 
- Hyvinvointialuejohtaja 8.12.2022 § 67: Rekrytointijärjestelmän 
hankinta ohjelmistopalveluna 
- Hyvinvointialuejohtaja 9.12.2022 § 68: Valtuustoryhmien toiminnan 
tukeminen 
- Hyvinvointialuejohtaja 12.12.2022 § 69: Rekrytointijärjestelmän 
hankita ohjelmistopalveluna 
 
- Hallintojohtaja 12.12.2022 § 1: Valintapäätös kiinteistöpäällikön 
virkaan 
 
 

Ordförande:  
 
  Välfärdsområdesstyrelsen antecknar besluten för kännedom och 
   meddelar tjänsteinnehavare att välfärdsområdesstyrelsen 
inte     använder sin upptagningsrätt.  
 
Behandling av ärendet: 
 
  Antecknades att Jenna Perokorpi anmälde jäv i frågan (28 § 1 mom. 7 
   punkten i förvaltningslagen, generalklausul) och var inte 
närvarande då    paragrafen behandlades och beslutet fattades. 
 
Beslut: 
  Välfärdsområdesstyrelsen antecknade besluten för kännedom och 
   meddelar tjänsteinnehavarna att välfärdsområdesstyrelsen 
inte     använder sin upptagningsrätt.  
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Östra Nylands 
Välfärdsområdesstyrelse 

§ 14 15.12.2022 

 
BEHÖRIGHETSVILLKOR FÖR RESULTATENHETSCHEFERNA VID FAMILJE- OCH 
SOCIALTJÄNSTERNA OCH FÖR UPPHANDLINGSCHEFEN  
 
Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 14 
  
 

Beredning och upplysningar: förvaltningschef Salla Paavilainen, 
salla.paavilainen@porvoo.fi 

  
Behörighetsvillkoren för resultatenhetscheferna vid familje- och 
socialtjänsterna bör preciseras så att behörighetsvillkor är 
socialarbetares kompetens enligt 7 § i lagen om yrkesutbildade 
personer inom socialvården. Den som är resultatenhetschef fungerar 
som närmaste chef för socialarbetarna, och därutöver kommer det i 
förvaltningsstadgan att bestämmas att resultatenhetscheferna har 
beslutanderätt som enligt lag endast kan utövas av en legitimerad 
socialarbetare. Det föreslås att behörighetsvillkoren för 
resultatenhetscheferna vid familje- och socialtjänsternas barn- och 
familjetjänster, socialarbete för vuxna, mental- och missbrukarvård 
samt handikapptjänster ändras till socialarbetares kompetens enligt 
7 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården, det vill 
säga en i Finland avlagd högre högskoleexamen i vilken ingår eller 
utöver vilken personen har genomfört huvudämnesstudier i socialt 
arbete eller universitetsstudier i socialt arbete motsvarande ett 
huvudämne. 

  
Välfärdsområdesstyrelsen har fastställt att behörighetsvillkoren för 
upphandlingschefen är lämplig högre högskoleexamen och 
erfarenhet av chefsuppgifter. Det är inte ändamålsenligt med hänsyn 
till framgång i arbetet som upphandlingschef att kräva högre 
högskoleexamen eller erfarenhet av chefsuppgifter, utan korrekt 
behörighetsvillkor är lämplig högskoleexamen. Det föreslås att 
utbildningskravet för upphandlingschefen ändras till lämplig 
högskoleexamen och att kravet på erfarenhet av chefsuppgifter 
slopas. 

 
Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen korrigerar sitt tidigare beslut och beslutar 
att ändra behörighetsvillkoren för resultatenhetscheferna vid familje- 
och socialtjänsterna och för upphandlingschefen enligt det som 
angetts ovan i beredningstexten. 
 

Beslut:   
  Beslutades enligt beslutförslaget.  
 
 


